Délai d’acces :

Durée ¢ Maximum 770 heures en centre et 770 heures en entreprise
Dates de sessions : de finaodt 2025 4 fin juillet 2026
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constante évolution. Pour plus d'informations, contactez-nous.
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IFAP - DIPLOME D’ETAT
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

«  Accompagner et prendre soin de I'enfant
dans les activités de sa vie quotidienne et
de sa vie sociale en repérant les fragilités

«  Apprécier l'état clinique de la personne
et mettre en ceuvre les soins adaptés en
collaboration avec l'infirmier en intégrant
la qualité et la prévention des risques

«  Informer et accompagner les personnes
et leur entourage, les professionnels et

les apprenants

Assurer l'entretien de l'environnement
immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités de soins, au lieu et aux
situations d'intervention

Transmettre, quels que soient l'outil et
les modalités de communication, les ob-
servations recueillies pour maintenir la
continuité des soins et des activités

Formateurs qualifiés du GRETA CFA et professionnels du secteur Sanitaire et Social.

+  Maitrise de la langue frangaise niveau B2

Admission sur dossier , des épreuves de sé-
lection définies par décret, sont organisées
: le recrutement se fait sur la base du dos-
sier de candidature et d'un entretien oral de
20min.

Se préparer au recrutement :
«  Valider son projet professionnel par
une immersion

CONTENU

Bloc 1 - Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et
de sa vie sociale
Module1-Accompagnementdel’enfantdanslesactivitésdesaviequotidienneetdesaviesociale
Module 1bis - Activités d'éveil, de loisirs, d'éducation et d'accompagnement a la vie sociale
Module 2 - Repérage et prévention des situations a risque

Bloc 2 - Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en collaboration
Module 3 - Evaluation de I'état clinique d’une personne

Module 4 - Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement

Module 5 - Accompagnement de la mobilité de la personne aidée

Bloc 3 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des pro-
fessionnels et des apprenants

Module 6 - Relation et communication avec les personnes et leur entourage

Module 7 - Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pairs

Bloc 4 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux
activités en tenant compte du lieu et des situations d'intervention
Module 8 - Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés

Bloc 5 - Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées aux
activités de soins, a la qualité/gestion des risques
Module 9 - Traitement des informations

Module 10 -Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques
AFGSU - Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence

Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) Suivi pédagogique individualisé des appre-
nants Travaux personnels guidés (TPG)

Validation:
« Compléte - Diplédme national ou diplome d’Etat Niveau 4

« Partielle par bloc de compétences

Certains candidats peuvent prétendre a des parcours passe-
relle (parcours allégés) sous condition de dipléme : DEAES,
BAC pro SAPAT, bac pro ASSP.

Méthodes pédagogiques et
modalités d’évaluation

« Pédagogie hybridée : présentiel, distanciel,
individuelle, collective, pratique et théorique.

Evaluation en centre de formation et en milieu
professionnel pour chaque bloc de compétences.

Modalités de
financement

Gratuité pour les demandeurs demploi
(dans la limite des places disponibles et
sous réserve d'éligibilité)

Contrat d'apprentissage ou contrat de pro-
fessionnalisation d'1 an

Transition Pro

CPF

Tarifs nous consulter

. ParlaVAE
Le GRETA est engagé dans la démarche H+, les personnes en situation de handicap eH“:.
sont accompagnées tout au long de leur parcours de formation par un référent H+. =53

Le titulaire du dilébme est amené a exercer
son métier d'Auxilliaire Puériulture ou d'As-
sistant(e) Maternel(le) dans les établisse-
ments sanitaires, sociaux ou médico-sociaux
ou dans des structures d'accueil d'enfants
de moins de six ans (maternités, centres de
Protection Maternelle et Infantile, structures
d'accueil - créches, pouponnieres).

Il est possible de poursuivre et d'intégrer

des formations préparant a certains di-

plomes d'état du secteur sanitaire et social :

«  Dipldme d'Etat d'éducateur de jeunes
enfants

- Diplome d'Etat d'infirmier



