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REGLEMENT INTERIEUR DE LA CITE SCOLAIRE INTERNATIONALE
Sites Ferney-Voltaire et Saint-Genis-Pouilly

Vu le Code de I'Education
Vu la délibération du conseil d’administrationdu ... /... / ...

PREAMBULE

L'inscription a la Cité Scolaire Internationale (CSI) de Ferney-Voltaire est un acte volontaire qui
implique de la part de I'éléve, de I'étudiant et de sa famille I'adhésion aux dispositions du
réglement intérieur et I'engagement de s'y conformer pleinement.

La CSl de Ferney-Voltaire est une communauté éducative composée d’éleves et d'étudiants,
frangais et étrangers, et de leurs parents, des personnels frangais et étrangers d’enseignement,
d’éducation, des personnels ouvriers d'entretien et d'accueil, administratifs, de santé scolaire
et de direction, répartis sur les deux sites de la Cité Scolaire Internationale, celui de Ferney-
Voltaire et celui de Saint-Genis-Pouilly.

Ce réglement intérieur est celui de |'établissement et s‘applique donc aux deux sites
d’enseignement : celui de Ferney-Voltaire et celui de Saint-Genis-Pouilly.

Dans le texte ci-dessous, le mot « éléve » désigne a la fois les collégiens, les lycéens, les étudiants
et les apprentis, celui « d’établissement » I'ensemble de ces sites.

1. Objectifs du réglement intérieur

Le Reglement Intérieur définit ou rappelle, dans le cadre des lois et réglements, les droits et
obligations de chacun de ses membres a l'intérieur et aux abords de I'établissement. Son
objectif est a la fois de contribuer a I’éducation du citoyen et de créer des conditions favorables
a l'apprentissage et a la vie en commun. L’établissement est un lieu de travail oU chaque éléve
doit apprendre a devenir un adulte responsable et un citoyen.

Il s'applique a lI'intérieur et aux abords de I’'établissement, sur les installations sportives utilisées
dans le cadre des enseighements, lors des trajets nécessaires pour les rejoindre, et également
lors des sorties et voyages scolaires et Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP).

2. Principes généraux

Le Réglement Intérieur a pour but de fixer les modalités d‘organisation de I'établissement et de
faciliter la mise en ceuvre des principes qui régissent le systéme public d’Education :

V La gratuité de I’'enseignement,

La laicité et la neutralité (politique, idéologique et religieuse),

Le devoir de tolérance et de respect d‘autrui dans sa personne et ses convictions,
L'égalité des chances et de traitement entre les filles et les gargons,

Les garanties de protection contre toute forme de violence psychologique, physique ou

< < <L

morale et le devoir qui en découle pour chacun de n’user d’aucune violence.



L'inscription d‘un éléve a la CSI de Ferney-Voltaire, vaut donc, pour lui-méme, comme pour sa
famille, adhésion aux dispositions du présent reglement, et engagement a s’y conformer
pleinement.

3.LA CSI EST UN LIEU D'ENSEIGNEMENT ET DE TRAVAIL

3.1. PASS Région jeunes

Tout lycéen posséde une carte PASS Région jeunes avec photo obligatoire lui permettant
d’entrer dans |'établissement.

Cette carte PASS Région jeunes :

- donne acces a la zone de stationnement 2 roues

- donne acces au restaurant scolaire. Elle permet aux demi-pensionnaires d’obtenir un
plateau et aux externes de déjeuner si la carte a été rechargée (Site Turbo-self ou kiosque
de recharge) ;

- permet I'emprunt d’ouvrages au CDI ;

- donne acces gratuitement aux manvuels scolaires ;

- permet de bénéficier d'une aide pour financer l'achat de votre premier équipement
professionnel ;

- permet d’obtenir différents avantages (Loisirs, Sport, Cinéma, Musées ...) ;

Ces cartes sont a usage strictement personnel. Tout prét ou utilisation collective dans le but
d’enfreindre les dispositions du présent réglement pourra entrainer une punition.

En cas de perte, I'éléve est impérativement tenu de procéder le plus rapidement possible a son
renouvellement sur le site PASS Région jeunes
https://www.auvergnerhonealpes.fr/passregionjeunes

L'éléve est tenu de présenter une preuve de son renouvellement. Cette preuve servira de
récépissé lui permettant d'avoir acces, dans la mesure du possible, a I'ensemble des droits et
services qu’offre normalement le PASS Région jeunes, le temps de la création et la livraison de la
nouvelle carte.

Au college, chaque éléve posséde une carte collégien, fournie en début d’année scolaire par
I'établissement. Sur cette carte, nominative, figure l'identité de I'éléve, son emploi du temps,
une photo récente, ainsi que son régime et autorisation de sortie. Elle doit étre signée par les
responsables Iégaux. L'éléve doit &tre en possession de sa carte sur tout son temps de présence
au collége. Elle peut a tout moment lui étre demandée par un adulte de I'établissement et doit
étre présentée par I'éléve a son arrivée au collége.

- En cas de perte ou de dégradation volontaire importante, le remplacement est
obligatoire et facturé aux responsables légaux, selon le tarif en vigueur.

- Encas d'oubli, I'éleve doit se faire connaitre au bureau de la vie scolaire dés son arrivée.
Il se verra remettre une fiche d’identité provisoire valable pour la journée, a présenter
sur demande. En cas de sortie du collége avant 16h30, la présentation de ce document
est obligatoire.


https://www.auvergnerhonealpes.fr/passregionjeunes

3.2. Accés a I'établissement et horaires de fonctionnement

3.2.1. Horaires d'accueil administratif :

Site Ferney-Voltaire : L'agent d'accueil est présent entre 07h30 et 17h45 du lundi au vendredi
(le mercredi 07h30-12h30).

Site Saint-Genis-Pouilly : L'agent d’accueil est présent entre 07h45 et 17h45 du lundi au vendredi
(le mercredi 07h45-14h).

L'accueil des visiteurs extérieurs se fait sur rendez-vous ou sur invitation.

Pendant les horaires d’accueil administratif

L'acces se fait par la loge d'accueil. Un badge visiteur sera remis contre une piece d’identité
quisera arécupérer ala sortie. Le badge doit étre porté et visible par le visiteur dans I'ensemble
de I'établissement pendant toute la durée de sa visite.

Dans le cadre de rendez-vous individuels avec un professeur, celui-ci sera en charge :

1 Dravertir I'agent d'accueil au moins une demi-journée en amont de l'identité, de
I"horaire et du lieu de la rencontre.
1 De venir réceptionner a l'accueil le visiteur pour I'accompagner.

Dans tous les cas, le professeur sera en charge de raccompagner le visiteur au terme de son
rendez-vous jusqu’a la sortie de I’'établissement.

En dehors des horaires d’accueil administratif

Le professeur avertira la Direction si un rendez-vous est fixé en dehors des horaires d’accueil
administratif. Il sera en charge d’accueillir et de raccompagner le visiteur. A partir de 20h, plus
aucune personne ne doit se trouver dans I'enceinte de |'établissement.

3.2.2. Cas particuliers des réunions et manifestations avec accueil de public

L'organisation générale vise a permettre la fermeture de I'enceinte de |’'établissement au plus
tard a 20h00. Lorsque cette organisation est impossible, des dispositions particulieres sont a
privilégier. L'organisateur doit déterminer les modalités d'accés et de fermeture selon que
I'arrivée et le départ des participants soient étalonnés ou sur un horaire précis. Pour bénéficier
d'horaire dérogatoire, une carte PASS événementiel peut-étre fourni sur demande. Ces
horaires ne peuvent étre au-dela de 21h30. Aprés validation du chef d’établissement lors de la
demande de réservation, ce PASS est a récupérer et a retourner contre remise d'un chéque de
caution (montant révisé annuellement par le CA) aupreés du service de gestion.

3.2.3. Pour les éléves :

L’établissement est ouvert du lundi matin a 7h30 au vendredi soir a 17h45 (excepté le mercredi
de 7h30 a 16h45).

Les usagers de véhicules a deux roues non motorisés sont autorisés a les stationner sur les aires
dédiées avec un antivol. L'établissement décline toute responsabilité en cas de vol ou
dégradation y compris dans le parc de stationnement 2 roues.



Ouverture du portail :

Le matin a 7h30

10 minutes a chaque intercours (site Saint-Genis-Pouilly)
Toutes les heures pour les collégiens

Pendant les récréations

A la pause méridienne
A partir de 17h30

<K <K <K<K <K< >

Aucun collégien n’est autorisé a sortir entre deux cours, hormis les éléves externes sur le temps
de pause méridienne.

Les options artistiques, FerMUN et certains clubs ont lieu le mercredi aprés-midi sur les deux
sites.

Lors de Il'ouverture des portails par les assistants d’éducation, les éléves doivent
impérativement présenter leur PASS Région jeunes pour accéder a |'établissement. En cas
d’oubli de la carte, I'accés a I'établissement peut étre refusé. En cas d'oubli répété de la carte
(lycéens et collégiens), une punition peut étre appliquée par I'intermédiaire du service de vie

scolaire.

Le passage a plusieurs en méme temps dans les tourniquets est strictement interdit et
caractérise une enfreinte aux dispositions de la section 3.1 du présent réglement. Les
tourniquets sont strictement interdits aux collégiens.

En dehors de leur emploi du temps et des horaires d’ouverture des portails, les éléves doivent
entrer et sortir de I'établissement grace a leur PASS Région jeunes. Un passage de carte interdit
toute nouvelle demande d‘accés durant 25 minutes.

Les cours ont lieu entre 7h55 et 17h30 (jusqu’a 16h30 au collége), les lundi, mardi, jeudi,
vendredi, et entre 7h55 et 16h30 les mercredi (13h au collége).

Mouvements d’interclasse : lls sont réglés par les sonneries. Les professeurs veillent a ce que les
éléves quittent les salles et ils apportent leur concours au bon déroulement des changements
de salle. La circulation dans les couloirs pendant les heures de cours, les récréations et la pause
méridienne est interdite sauf raison valable. Exception faite pour les éléves de BTS qui ont une
salle de pause au 2¢™e étage sur le site de Ferney-Voltaire.

Séances de 2h

La pause des éléves doit se dérouler dans la salle sous la surveillance du professeur. La sortie
aux toilettes est interdite sauf exception | aiss®e

Cas particulier des TP de sciences cf 7.4.

+ Annexe 1: Horaires des cours/ intercours/ récréations
+ Annexe 2 : Régimes et autorisations de sorties des collégiens

3.3. Les manvuels scolaires

Le fonctionnement de la distribution et de la restitution des manuels scolaires est différent
entre le collége et le lycée : au collége les manuels sont la propriété du collége et au lycée les
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manuels sont la propriété de la Région. Cette derniére est responsable de la bonne tenue du
stock et de son comptage. Un coordonnateur est désigné sur chaque site pour faire le lien entre
I'établissement et la Région.

Au lycée, les éléves sont responsables au regard de la Région de leurs manuels en cas de pertes
ou de dégradations. La présentation de la carte PASS’ Région jeunes (a minima leur numéro de
dossier) est indispensable au prét des manuels.

Les éléves sont tenus de rapporter leurs manuels a I'horaire prévu pour leur classe. Aucun
manuel ne peut étre gardé au-dela de la date de restitution.

3.4. Retards et absences

Retards : La ponctualité doit étre respectée par tous. La premiére sonnerie donne |'heure de
montée en cours. Les retards nuisent a la scolarité de I'éléve. Chacun doit prendre conscience
que tout retard perturbe la bonne tenue du cours et géne I'ensemble du groupe classe.

Un éléve, méme en retard, se rend directement en cours. Le professeur doit préciser le retard
sur Pronote et sa durée. Les retards ou les absences répétés et/ou sans motifs valables, pourront
donner lieu a des punitions et/ou des sanctions. La recevabilité des justifications est laissée a
I'appréciation des CPE.

Au college :

En début de journée, lorsqu'il arrive aprés la 2¢ sonnerie, I'éléve en retard se rend en vie scolaire
pour signaler son arrivée. Il est ensuite accompagné en cours par un assistant d'éducation. Le
retard est notifié dans pronote par les AED.

En cours de journée, I'éléve en retard rejoint directement sa classe. Le retard est notifié dans
pronote par I'enseignant.

Dans le cas d'un retard en cours d’EPS, quel que soit le moment de la journée, I'éléve se redn en
vie scolaire.

Les retards ou les absences répétés et/ou sans motifs valables, pourront donner lieu a des
punitions etfou des sanctions. La recevabilité des justifications est laissée a I'appréciation des
CPE.

Cas particulier des TP de sciences cf 7.4.

Absences : Les absences pénalisent les éléves dans le déroulement de leur scolarité. Tous les
cours sont obligatoires.

Les éleves de I'enseignement professionnel et de BTS s’engagent a accomplir I'ensemble des
périodes de formation en milieu professionnel programmées au cours de leur année scolaire.
En cas d’absence de stage, les éléves doivent étre présents au lycée selon les aménagements
d’emploi du temps qui leurs seront attribués.

En cas d'absence imprévisible, les responsables [égaux doivent prévenir la vie scolaire le jour

méme par mail a l'adresse vie-scolaire.0010896u@ac-lyon.fr (vie scolaire du college),
viesco.sgp@ac-lyon.fr (vie scolaire lycée, site Saint-Genis-Pouilly) ou vie-scolaire.0010072y@ac-
lyon.fr (vie scolaire lycée, site de Ferney-Voltaire) dés la premiere heure de cours.
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Les motifs d’absence doivent étre précis ; la recevabilité des motifs est laissée a I'appréciation
des CPE.

Conformément a I'article L 131-8 du code de I'Education, les motifs réputés légitimes sont les
suivants : maladie de I'enfant, maladie transmissible ou contagieuse d'un membre de la
famille, réunion solennelle de famille, empéchement résultant de la difficulté accidentelle des
communications, absence temporaire des personnes responsables lorsque les enfants les
suivent.

Les présences sont contrdlées au début de chaque cours. Les responsables Iégaux sont avisés
par courrier électronique des absences non justifiées. L'absentéisme injustifié, apres
avertissement, fait I'objet d'un signalement a I'Inspecteur d’Académie, voire au Procureur de
la République.

Dés la premiére absence non justifiée I'éléve est convoqué par le conseiller principal
d’éducation, en lien avec le professeur principal ou le professeur concerné afin que lui soient
rappelées ses obligations en matiére d’assiduité. Un contact est pris avec les personnes
responsables.

Lorsque I'enfant a manqué la classe sans motif Iégitime ni excuses valables au moins quatre
demi-journées dans le mois, conformément a l’article L 131-8 du code de I’'Education, le chef
d’établissement réunit la commission éducative. Les personnes responsables de I'éleve sont
convoquées. Un document récapitulant les mesures prises est signé, et sa situation est signalée
au DASEN.

Les éléves majeurs peuvent justifier leur absence eux-mémes, mais leur famille en sera
informée.

L’'administration informe les éléves des absences des professeurs dés qu’elle en prend
connaissance via la Vie scolaire, par affichage et via PRONOTE.

En cas absence ponctuelle sur le lieu de stage, les responsables Iégaux doivent prévenir la vie
scolaire et |le professeur référent, ainsi que la structure d’accueil en justifiant. La régularisation
doit intervenir au plus tot sur la premiére semaine des vacances scolaires qui suit la Période de
Formation en Milieu Professionnel.

L'absentéisme ou l'indiscipline sont sanctionnés par des décisions disciplinaires et par une
mention systématique sur les bulletins et livrets scolaires. Les éléves sont tenus de participer a
I'ensemble des contrdles décidés par les enseignants.

En cas de persistance du défaut d’assiduité, le chef d’établissement réunit les membres de la
communauté éducative (article L. 111-3 du Code de I'Education), afin de proposer aux
personnes responsables de l'enfant une aide et un accompagnement adaptés et
contractualisés avec celles-ci. Un personnel d’éducation référent est désigné pour suivre les
mesures mises en ceuvre au sein de I'établissement. Le Directeur académique des services de
I'Education nationale, agissant sur délégation du Recteur d'académie, saisit le Procureur de la
République des faits constitutifs d’infraction aux dispositions du présent chapitre.

3.5. Voyages et sorties scolaires

Les éléves peuvent participer a des sorties dans le cadre de leur scolarité. Le réglement intérieur
continue a s'appliquer dans le cadre de ces sorties.



Les sorties scolaires obligatoires sont celles qui s'inscrivent dans le cadre des programmes
officiels d'enseignement ou des dispositifs d'accompagnement obligatoires et qui ont lieu
pendant les horaires prévus a I'emploi du temps des éléves. Les sorties scolaires facultatives sont
celles qui s'inscrivent plus largement dans le cadre de I'action éducative de I'établissement.

Dans le cas d'une sortie scolaire obligatoire, I'assurance n'est pas exigée mais reste recommandée
afin de protéger I'éleve en cas de dommage. En revanche, dans le cas d'une sortie ou d'un voyage
scolaire a caractére facultatif, I'assurance de |'éléve est obligatoire (circulaire n® 2011-117 du 3-8-
2011 MEN - DGESCO B3-3 modifiée par la circulaire n® 2013-106 du 16 juillet 2013).

Les éléves qui ne participeraient pas au voyage ou a la sortie seront pris en charge par I'équipe
éducative.

Les éléves peuvent également participer a des sorties extrascolaires, organisées en liaison avec
une activité sportive ou un club de |'établissement. Dans la mesure ou I'éleve s'engage a y
participer, sa présence devient obligatoire.

3.6 Savoir-étre [ Savoir-vivre [ Tenue

Le respect des regles : les éléves doivent respecter les instructions données par un adulte de

I'établissement, quelle que soit sa fonction. lls sont tenus d‘obéir aux personnels de
I'établissement et respecter les autres lycéens. Tout comportement contraire a ces régles
entrainera des sanctions disciplinaires voire des poursuites sur le plan civil etfou pénal.

La politesse : elle est d'abord affaire de respect pour les personnes. Le respect mutuel et la
courtoisie sont des conditions de base pour vivre ensemble. Tout membre de la communauté
éducative se doit de respecter son interlocuteur, notamment dans sa maniére de s’adresser a
lui. La politesse et correction sont également exigées de tous dans la salle de restauration sous
peine d’exclusion temporaire ou définitive du service de restauration quand elle est prononcée
en conseil de discipline.

Le cadre de vie propre, accueillant et non dégradé : en respectant le cadre de vie et la dignité

des personnels chargés de |'entretien, tous les éléves participent a la propreté de I'établissement
et a la bonne préservation des locaux et des matériels. Les personnels fournissent un travail
important pour maintenir les locaux dans un état de propreté convenable. Les éléves doivent
respecter ce travail et leur environnement. A ce titre, il est interdit de sortir le mobilier des salles
sauf autorisation expresse par un personnel de I'établissement.

En cas de dégradation volontaire d'un bien appartenant a I'établissement ou de détérioration

consécutive au non-respect des consignes, |'éléve responsable peut étre sanctionné et les frais
de remise en état sont supportés par les responsables Iégaux. Le chef d'établissement peut
prendre une sanction disciplinaire ou étudier toute mesure éducative de réparation.

Conformément a la circulaire n°® 2014-059 du 27 mai 2014 relative a I'application de la régle,
mesures de préventions et sanctions, la mise en cause de la responsabilité de I'éléve majeur ou
des personnes exercant l'autorité parentale en cas de dommage causés aux biens de
I'établissement reléve respectivement des dispositions des articles 1240 et 1242 du code civil.

Par conséquent, il conviendra dans ce cas de rencontrer les parents d’'éléves pour engager une
procédure amiable en leur demandant de faire jouer leur assurance responsabilité civile.



Il est interdit de manger et de boire des boissons sucrées au lycée. Les déchets doivent étre
jetés dans les poubelles. Le chewing-gum est interdit en classe. Il doit étre jeté dans une
poubelle.

Les ballons ou tout autres jeux sportifs sont utilisables uniquement sur les plateaux sportifs et
en aucun cas dans I’enceinte du lycée, a lI'intérieur des batiments ou sur le parvis.

La tenue : I'établissement est le lieu de travail des éléves. Les éléves doivent se présenter a la
CSI avec une tenue adaptée, décente, respectant les regles d’hygiene et de sécurité. Par
mesure de politesse et d’hygiéne, le port d'un couvre-chef a l'intérieur des batiments est
interdit et peut donner lieu a une confiscation.

Par ailleurs, le port de signes ou tenues par lesquels les éléves manifestent ostensiblement une
appartenance religieuse énoncée a l'article L.141-1-5-1 du code de I’éducation, est interdit. La
tenue de sport est obligatoire pour I'EPS (Education Physique et Sportive). Un vétement
couvrant les jambes, des chaussures fermées et une blouse (prétée aux collégiens)
sont obligatoires en Travaux Pratiques de sciences. Les Equipements de Protection
Individuelle (E.P.l.) sont obligatoires en Sciences de l'Ingénieur. Le port de la tenue
professionnelle est obligatoire lors des séances d’enseignement professionnel selon les
consignes transmises par le professeur en charge de cet enseignement. Les chaussures sans
maintien a l'arriere du pied (ex: tongs, claquettes non attachées) sont interdites dans
I'établissement.

En cas de tenue inappropriée, la famille sera alertée.

3.7. Travail et comportement scolaires

Cadre de travail :

Le droit de travailler dans une ambiance favorable, calme et studieuse, dont chacun est
responsable, implique le devoir pour chaque éléve de respecter le travail de la classe, de
chacun de ses camarades et du professeur. Cela exclut les bavardages et perturbations, comme
les retards. Durant les cours, les éléves sont sous la responsabilité des professeurs. Les éléves
doivent se présenter en cours avec le matériel demandé. Les éléves doivent accomplir, dans les
délais impartis, le travail demandé par les enseignants. Le cahier de texte de la classe est rempli
par I'équipe pédagogique sur PRONOTE. Les informations liées a la scolarité des éléves sont
accessibles également via PRONOTE.

Les éleves et leurs responsables se connectent a I'ENT (Espace Numérique de Travail) avec leurs
codes Educonnect :_https://lyc-international-ferney-voltaire.ent.auvergnerhonealpes.fr/ pour le
lycée, https://col-international-ferney-voltaire.ent.auvergnerhonealpes.fr/ pour le collége.

Sur I'ENT, ils peuvent retrouver |'onglet PRONOTE.

Suivi de scolarité :

La famille joue un rdle primordial dans I'épanouissement éducatif de son enfant. L'intérét qu’elle
porte a sa conduite et a son travail détermine une grande part de sa réussite scolaire. Pour le suivi
de la scolarité de I'éleve, il est indispensable que chaque responsable légal consulte
régulierement PRONOTE via leur compte responsable.
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Il est par ailleurs essentiel de construire une relation réguliere entre les représentants de la famille
et I'équipe éducative a l'occasion des réunions organisées par |'établissement (rencontres
Parents-Professeurs, réunions d’informations, ..) et en demandant, si besoin, un entretien
particulier auprés des professeurs, des Conseillers Principaux d’Education (CPE), du psychologue
de I'Education nationale ou de |I'un des membres de la direction.

Conseil de classe :

Les classes de 2ndes, 1 et BTS sont évaluées en semestre et les classes de Terminale en
trimestre. Des conseils mi- semestre sont organisés avec les CPE, la Direction et les professeurs
principaux. Des relevés de notes sont envoyés a mi- semestre. Des conseils de classe ont lieu a la
fin de chaque semestre ou trimestre. Le conseil de classe réunit au minimum les professeurs
principaux de la classe, les deux délégués éleves et les deux représentants des parents d'éléves.
Il est présidé par le chef d'établissement, 'un de ses adjoints ou I'un des C.P.E (sur délégation
exceptionnelle). Ces conseils examinent individuellement les résultats des éléves. Il peut
également mettre en garde |'éléve en fonction de son comportement et/ou manque de travail.
Des conseils de classe participatifs peuvent étre mis en place pour certaines classes. A l'issue des
conseils de classe, un bulletin scolaire est envoyé aux familles et consultable sur Pronote.

3.8. Parcours de formation

Affectation au college

L'affectation des éléves au collége est faite par l'inspection Académique du département de
I’Ain, en fonction de la sectorisation en vigueur.

Affectation des éléves et répartition sur chaque site :

L'affectation des éléves est faite par I'Inspection Académique du département de I'Ain sur le
« Lycée International de Ferney-Voltaire » sans précision de site. La répartition des éléves est
faite par I'établissement en fonction du lieu d’habitation, des enseignements choisis et des
voeux, dans la limite des places disponibles. La répartition des enseignements établie est
susceptible d’évolution au fil des années en fonction des effectifs, des choix des éléves, des
installations et des dotations.

Les filiéres professionnelles sont réparties en fonction des plateaux techniques disponibles sur
chaque site, la filiere sanitaire et sociale (Bac pro ASSP et CAP AEPE) se trouve sur le site de
Saint Genis Pouilly et la filiere commerce (BAC PRO MCV) se trouve sur le site de Ferney-
Voltaire.

Sections internationales :

Les éléves sont affectés dans une section internationale par I'Inspecteur d’Académie, Directeur
académique des Services de I'Education Nationale (IA. DASEN) sur proposition du chef
d’établissement au vu d'un dossier de candidature et des résultats a des tests d’entrée. Les
éléves ne peuvent étre affectés que dans une seule Section Internationale.

L'engagement dans une section internationale est valable pour la durée de la scolarité au
collége/flycée, sauf choix ou orientation incompatibles.

Sections européennes :
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Les éléves sont affectés dans une section européenne au vu d'un dossier de candidature. Les
éléves ne peuvent étre affectés que dans une seule Section Européenne.

L’engagement dans une section européenne est valable pour la durée de la scolarité au lycée,
sauf choix ou orientation incompatibles.

3.9. Le Psychologue de I’Education nationale

Le psychologue de I'Education Nationale délégué par le CIO Valserhéne - Pays de Gex,
intervient au sein de |'établissement pour accompagner les éléves dans leur parcours scolaire
et d'orientation, leurs difficultés, mais aussi leur bien-étre. Ce service n'a pas vocation a assurer
un suivi psychologique, toutefois, un éléve peut étre regu a plusieurs reprises, notamment dans
I'attente d'une prise en charge extérieure ou pour faire le point dans ce cadre. Un
accompagnement a l'orientation peut aussi nécessiter plusieurs points d'étapes. Les éléves
peuvent étre regus sans autorisation préalable des responsables lIégaux. lls peuvent solliciter
un rendez-vous ou étre convoqués par ce service, étant assimilés a des personnels appartenant
a la communauté éducative de I'établissement. Le psychologue de I'Education Nationale est
tenu au secret professionnel, celui-ci pouvant étre levé en cas de danger ou de risque de danger
de I'éléve. Il travaille en partenariat avec I'équipe éducative.

3.10. Les appareils de communication | Objets de valeur

L'utilisation du téléphone portable peut nuire gravement a la qualité d‘écoute et de
concentration nécessaire aux activités d’enseignement. Son usage est a l'origine d’une part
importante des incivilités et des perturbations au sein des établissements. Les téléphones
mobiles peuvent susciter la convoitise, le racket, le vol entre camarades. En outre, leur utilisation
dans I'enceinte des établissements diminue la qualité de la vie collective pourtant indispensable
al’épanovuissement des éléves. Enfin, les téléphones portables sont parfois des vecteurs de cyber-
harcélement et facilitent I'accés aux images violentes, notamment pornographiques, pour les
jeunes, au moyen d’Internet.

L'usage d'appareils individuels d’écoute, d’enregistrement, de télécommunication et d'appareils
a sonnerie (portables, montres connectées, ...) est donc interdit dans les salles de classe, les
couloirs, les installations sportives, les salles de contrdles, les salles d’étude, au restaurant
scolaire, en entreprise lors des périodes de formation en milieu professionnel, ainsi que lors des
épreuves d’examens. lls doivent étre éteints, désactivés et rangés dans le sac. Pour gagner en
concentration et éviter toute fraude, il est obligatoire de laisser son téléphone éteint dans son
sac au début de chaque cours ou évaluation.

Tout objet connecté présent en dehors du sac lors d'une évaluation sera considéré comme
tentative de fraude.

Pendant les périodes de formation en milieu professionnel pour les éléves de la section
d’enseignement professionnel, le téléphone doit étre éteint durant les heures de présence au
sein de I'entreprise, sauf pendant les heures de pause prévues dans la convention.

A l'extérieur des batiments et au CDI, leur utilisation est possible pour les lycéens, sous réserve
que cet usage n'occasionne pas de trouble. Ce sont les adultes de I'établissement, quelle que
soit leur fonction, qui jugent s’il y a trouble ou non. Il est interdit de recharger ses appareils de
communication au lycée.
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Un professeur peut autoriser l'utilisation du téléphone portable en classe en tant qu’outil
pédagogique.

De méme, un assistant d‘éducation peut autoriser |'usage du téléphone en salle d’étude a la
demande de I'éleve.

Pour les collégiens, 'usage du téléphone portable et de tout appareil connecté (smartphone,
montre connectée, écouteurs, tablettes, etc.) est interdit dans I'enceinte de la CSI dans son
intégralité (secteurs collége ET lycée), conformément a la réglementation en vigueur. Ces
appareils doivent étre éteints et rangés dans le sac de I’éléeve avant son entrée dans
I’établissement et jusqu’a sa sortie. Toute utilisation non autorisée, notamment pendant les
cours, les intercours, les permanences, au réfectoire ou dans les espaces extérieurs, pourra
entrainer la confiscation temporaire de I'appareil ainsi qu’une sanction disciplinaire prévue
par le réglement intérieur.

- Seuls les membres de I'équipe éducative peuvent procéder a cette confiscation qui ne peut
excéder la durée des activités d’enseignement de la journée.

- L’établissement est responsable de la garde et de I'usage de 'appareil pendant la période de
confiscation.

- Le téléphone portable doit étre restitué a I’'éléve lors de sa sortie de I'établissement
- Les parents doivent étre informés par écrit de cette confiscation.

Des exceptions peuvent étre accordées uniquement a des fins pédagogiques, sur autorisation
explicite d'un membre de I'équipe éducative, ou pour des raisons médicales dOment justifiées.

Le non-respect de ces régles par un éléve fera I'objet d’une réponse graduelle, individuelle et
proportionnée. La confiscation du téléphone est une punition prévue dans le réglement
intérieur.

Cette interdiction ne concernera pas les éléves en situation de handicap ou présentant un
probléme de santé nécessitant l'usage d'un tel équipement. Dans ce cas, |'autorisation devra
étre mentionnée dans le PAI.

Il est fortement recommandé de ne pas apporter d’objets de valeur ou de grosses sommes
d'argent au collége/lycée.

4. LA CSI EST UN LIEU DU VIVRE ENSEMBLE ET D’APPRENTISSAGE DES REGLES DE LA VIE EN
SOCIETE

4.1. Ecoute et aide / La cyber violence / le harcélement

Chacun s’interdit la violence physique, verbale, ou morale envers les autres, que celle-ci
s'exerce de maniére directe ou via les réseaux sociaux.

Tout éléve, s'il est victime, est encouragé a, pour permettre sa protection, se plaindre aupres
d‘un personnel de |'établissement.

Tout éleve a le devoir d'alerter et témoigner lorsque d’autres éleves ou membres de la
communauté scolaire sont victimes. Chacun des membres de la communauté éducative a un
devoir d’assistance lorsqu'il est témoin de faits de violence ou de harcelement.
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Toutes représailles a I'égard d‘un plaignant, d’une victime ou d'un témoin feront I'objet de
sanctions séveres pour les auteurs et leurs commanditaires, lesquelles n‘excluent nullement
les poursuites pénales, aprés dépdt de plainte par les victimes, y compris en cas de
harcelement qui est reconnu par la loi comme un délit pénal (Code pénal - Article 222-33-2)
Toute forme de bizutage, violences ou pressions visant a imposer des attitudes humiliantes,
dégradantes, ou contraires a la dignité est strictement interdite.

Tout éléve qui éprouve le besoin de confier ses difficultés personnelles peut le faire aupres
d’'un professeur, d’une infirmiére, d'un psychologue de I'Education nationale, d'une assistante
sociale, d’'un CPE ou de tout adulte de son choix, qui recueillera sa parole et I'orientera vers la
personne compe€tente.

+ Annexe 3: Protocole pHARe

4.2. Tabac/ Alcool/ Produits illicites/ Objets dangereux

Conformément au décret 2006-1386 du 15/11/2006, |'usage du tabac est interdit dans
I'établissement. Cette interdiction s'applique également a la cigarette électronique.

La possession, la consommation, la vente d'alcool ou de produits illicites feront I'objet de
procédures conformément aux lois en vigueur.

Il est strictement interdit d'introduire tout produit ou objet a caractére dangereux. Les armes
sont interdites.

4.3. Représentation lycéenne et collégienne [ Délégués [ CVL | CVC [ Conseils de classe

Participation aux décisions :

Tous les membres de la communauté éducative participent, par l'intermédiaire de leurs
représentants élus, a la détermination de la politique de I'établissement, dans les limites de
son autonomie, et 3 son fonctionnement interne.

Les éléves participent par I'intermédiaire de leurs délégués élus aux instances suivantes :

<

Le conseil de classe

L’assemblée générale des délégués des éléves

Le conseil des délégués pour la vie lycéenne ou collégienne

La commission éducative

Le comité d'éducation a la santé, a la citoyenneté et a I’environnement
Le comité d’'hygiéne et de sécurité

Le conseil d’administration

Le conseil de discipline

La commission d'appel d’offres

Le fonds social lycéen

KK <K <K<K KKK KK KL

Les éco-délégués

Délégués de classe :

Les délégués de classe, élus quelques semaines aprés |la rentrée, représentent leurs camarades
dans les manifestations de la vie scolaire. Dans ce but, ils réunissent leur classe au moins une
fois par trimestre avec I'accord du chef d’établissement. Les délégués de classe, de méme que
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les délégués des éléves au C.A, au C.V.L et C.V.C expriment librement un point de vue
collectif. Ils ont donc le droit et le devoir d’exposer des opinions dont ils ne peuvent étre
tenus pour personnellement responsables. De méme qu’ils doivent observer les régles qui
régissent les rapports entre les personnes, tous leurs interlocuteurs doivent avoir envers eux
la méme attitude.

Si le délégué a un rble d’'informateur, interlocuteur, médiateur, intervenant et négociateur, il
n‘est en aucun cas chargé spécifiquement d’effectuer des taches quotidiennes au sein de la
classe en dehors de ses fonctions.

Conseil des délégués pour la Vie lycéenne (C.V.L.) :

Ce conseil comprend dix lycéens élus selon la réglementation en vigueur. Des représentants
des personnels et des parents d’éleves dont le nombre est égal a celui des membres assistent,
a titre consultatif, aux réunions du conseil des délégués pour la vie lycéenne. Il est présidé par
le Chef d'établissement.

Le C.V.L est obligatoirement consulté sur la question de I'organisation des études et du temps
scolaire, I'élaboration du projet d'établissement et du réglement intérieur, les informations sur
la santé, l'orientation, I'hygiene et la sécurité entre autres.

Il peut adopter des voeux dans ces domaines de compétence et ses avis et propositions sont
portés a la connaissance du C.A.

Conseil de vie collégienne (C.V.C) :

Le Conseil de la Vie Collégienne (CVC) est une instance de dialogue et de participation permettant
aux éléves de s'impliquer activement dans la vie de I'établissement. Composé de représentants
des éléves et de membres de la communauté éducative, le CVC a pour mission de proposer des
projets, d’améliorer le cadre de vie des collégiens et de favoriser 'expression des éléves dans le
respect des valeurs de la République. Il peut étre consulté sur des questions relatives a
I'organisation de la vie scolaire, aux actions éducatives, culturelles, citoyennes ou solidaires, ainsi
qu'a 'aménagement des espaces de vie. Les éléves élus au CVC s’engagent a représenter leurs
camarades avec sérieux, respect et sens des responsabilités.

5. LACSIESTUN LIEU D'APPRENTISSAGE DE LA CITOYENNETE
5.1. Laicité
L'Ecole publique est un espace de neutralité politique, idéologique et religieuse.

Elle respecte la liberté de religion, mais ne permet pas son expression en son sein par les
personnels, les éléves ou les étudiants. Conformément aux dispositions de l'article L141-5-1 du
code de I’éducation, « le port de signes ou de tenues par lesquels les éléves manifestent
ostensiblement une appartenance religieuse est interdit ». Les éleves doivent avoir 6té tout
signe manifestant ostensiblement une appartenance religieuse avant leur entrée dans
I'enceinte de I'établissement ; ces signes doivent étre rangés dans le sac ou ils demeurent tant
que |'éléve se trouve dans I'enceinte de |'établissement.

Lorsqu’un éléve méconnait l'interdiction posée a l'alinéa précédent, le chef d’établissement
organise un dialogue avec cet éléve avant la mise en ceuvre d’'une procédure disciplinaire.
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On ne peut invoquer des motifs religieux ou philosophiques pour refuser des activités
pédagogiques obligatoires.

+ Annexe 4 : Charte de |a laicité a I’école

5.2. Droit de réunion

Les réunions dans I'établissement feront I'objet d’'une demande d’autorisation au Proviseur ou
a son représentant. Ce droit de réunion peut étre exercé par les délégués éléves, des
associations déclarées ou par un groupe d’éléeves. L'autorisation dépend a la fois de la nature
de la réunion envisagée et des contraintes du service (cf page 4; §.3.2. Acces a I'établissement
et horaires de fonctionnement).

Tout refus sera motivé par écrit de fagon claire et précise.

5.3. Droit de publication

Il peut s’exercer par voie d’'affichage sur les panneaux d’affichage ou les supports multimédias,
prévus a cet effet. Les éléves peuvent également publier des journaux. Les affiches et
publications seront toujours signées, la responsabilité de l'auteur étant engagée.

Par décision du Proviseur, toute diffusion pourra étre suspendue immédiatement, et toute
affiche retirée si elle est de nature a troubler I'ordre public a I'intérieur de I'établissement.
Cette décision sera motivée par écrit. Le respect de la laicité et de la neutralité du Service
Public ainsi que le respect des personnes seront de rigueur.

Tout propos diffamatoire ou injurieux sera sanctionné, sans préjudice de la possibilité de
poursuites pénales.

L'exercice des droits cités ci-dessus ne doit pas porter atteinte aux activités d‘enseignement,
au contenu des programmes et a l'obligation d'assiduité.

5.4. Droit d’association

Les éléves sont encouragés a participer a la vie de I'Association Sportive, de la Maison Des
Lycéens (M.D.L.) et des clubs gérés par elle, ou a une autre association dont le siege est fixé
dans I'établissement. Ces associations exercent normalement leurs activités au sein de
I'établissement. Chacune définit son statut dans le cadre des textes en vigueur. Le conseil
d’administration (C.A) est régulierement tenu informé des activités de ces associations.

5.5. Droit i la confidentialité

Chaque éléve a le droit a la confidentialité. Il peut donc librement, en dehors des cours,
rencontrer l'infirmiére, I'assistante sociale, la Psychologue de I'Education Nationale ou tout autre
adulte de son choix sans pour autant que ses responsables Iégaux en soient informés.

5.6 Droits et devoirs des éléves

Conformément a I'article R511-6 du code de I'éducation, les éléves disposent individuellement
et collectivement de la liberté d’expression et d'information dans le respect de neutralité.

Les droits individuels de I'éléve sont les suivants :
- Droit d'étre protégé contre les violences physiques ou psychologiques
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- Droit au respect de son travail et de ses biens
- Liberté d’'information et liberté d'expression — respect de neutralité

Tout éléve a le devoir de respecter les personnes, les locaux, le matériel et I'environnement de
I'établissement. Il doit faire preuve de politesse, de tolérance et de respect envers ses
camarades et les adultes. Il est tenu d’assister a tous les cours avec ponctualité, d'effectuer le
travail demandé, de rattraper son travail en cas d'absence (justifiée ou non), d'apporter le
matériel demandé et de participer sérieusement aux activités pédagogiques. Chaque éléve
doit respecter les consignes de sécurité, les régles de vie collective et les décisions prises par
les personnels de I'établissement. Il lui appartient également d'adopter un comportement
responsable, de ne pas perturber le bon déroulement des cours et de contribuer a un climat
scolaire propice au travail, au bien-&tre et a |la réussite de tous.

6. PUNITIONS SCOLAIRES ET SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Il convient de distinguer punitions scolaires - sanctions disciplinaires. Elles ne visent pas, en
effet, des actes de méme gravité. Les mesures qui peuvent étre prononcées au titre de l'une
ou l'autre catégorie sont donc différentes. Les autorités ou les personnels habilités a les
prononcer ne sont pas les mémes.

6.1. Punitions

Les punitions doivent respecter les principes du droit mais a la différence des sanctions elles
constituent des mesures d'ordre intérieur pour lesquelles il n'y a pas appel devant le tribunal
administratif.

Les punitions scolaires sont prononcées par les professeurs, les personnels de direction,
d'éducation ou de surveillance. Elles le sont également par le chef d'établissement sur
proposition d’'un personnel administratif, technique, social, de santé, ouvrier ou de service.
Elles concernent essentiellement des manquements mineurs aux obligations des éléves et les
perturbations ponctuelles de la vie de la classe ou de I'établissement. Elles ont pour objet de
permettre un traitement en temps réel et en proximité immédiate. Ces manquements peuvent
étre a|'origine de dysfonctionnements multiples au sein de I’établissement, notamment lorsqu’ils
présentent un caractere répétitif : altération de I'ambiance scolaire et par voie de conséquence
de la motivation collective des éléves, dégradations des conditions matérielles d’enseignement.
Il s'agit ainsi de rappeler aux éléves qu’aucun désordre, méme mineur, ne peut étre toléré dans
I'enceinte de [I'établissement afin de garantir a tous de bonnes conditions de vie et
d’'apprentissage. Les parents seront informés des punitions.
La réalisation de la punition n‘est pas contestable et fait partie des obligations des éléves
Pour étre éducative, une punition scolaire doit :

1 étreindividuelle

1 é&tre proportionnée a l'acte commis et doit permettre le plus souvent possible une

réparation, méme symbolique
1 autant que faire se peut, étre comprise de celui a qui elle s'adresse

Ces punitions peuvent étre (liste indicative) :
1 avertissement oral

M des excuses orales ou écrites
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la mise a I'écart dans la salle de classe au sein du cours
le devoir supplémentaire

la retenue

le renvoi ponctuel d’'un cours

=A =4 =4 4 A

la confiscation temporaire ( couvre-chef, téléphone ..) par un membre de I'équipe
éducative

Si I'objet confisqué est un téléphone portable ou une montre connectée, I'éléve le récupérera
lors de sa sortie de I'établissement. Les parents seront informés par mail de cette confiscation.

6.2. Sanctions disciplinaires

La sanction constitue un acte administratif susceptible de recours préalable puis d'appel en
tribunal administratif devant le juge de l'excés de pouvoir. Les principes généraux du droit
disciplinaire incluent l'individualisation des sanctions, la proportionnalité de la sanction en
fonction de la faute, la régle du "non bis in idem" (ne pas sanctionner deux fois pour le méme
fait), I'obligation de motivation claire et précise des décisions prises et établir I'imputabilité.
Voici toutes les sanctions que le chef d’établissement ou le conseil de discipline peut

prononcer :
1. L'avertissement ;
2. Le blame;
3. La mesure de responsabilisation ;
4. L'exclusion temporaire de la classe ;
5. L'exclusion temporaire de I'établissement ou de |'un de ses services annexes ;
6. L'exclusion définitive de I'établissement ou de I'un de ses services annexes.

Les sanctions 1 a 5 peuvent étre prononcées par le chef d‘établissement, ou son adjoint par
délégation et ne peuvent excéder 8 jours. La sanction 6 ne peut étre prononcée que par le
conseil de discipline.

Les sanctions 3 a 6 peuvent étre assorties du sursis a leur exécution dont les modalités sont
définies a I'article R511-13-1 du code de I'éducation.

6.3. Automaticité des procédures disciplinaires

Le chef d’établissement engagera automatiquement une procédure disciplinaire dans les cas
suivants :

- Lorsque I'éléve est l'auteur de violence verbale a I'égard d'un membre du personnel de
I"établissement.

- Lorsque I'éléve commet un acte grave a I'égard d'un membre du personnel ou d'un autre
éléve. (Exemples : harcelement d‘un camarade ou d’'un membre du personnel, dégradations
volontaires de biens, tentative d’incendie, introduction d’armes ou d’objets dangereux, racket,
violences sexuelles etc.)

- Lorsqu’un membre du personnel de I’'établissement a été victime de violence physique.

- Lorsque I'éleve commet des actes de harcélement, notamment de cyber harcélement, a
I'encontre d'un autre éléve, y compris lorsque ce dernier est scolarisé dans un autre
établissement.
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- Lorsque I'éléve commet un acte portant une atteinte grave aux principes de la République,
notamment au principe de laicité.

Le chef d‘établissement est tenu de saisir le conseil de discipline :
- lorsqu'un membre du personnel de |'établissement est victime de violence physique

- lorsqu'un éléve introduit une arme dans I'établissement ou porte une arme sur lui

6.4. Respect de la procédure contradictoire

Lorsqu'il se prononce seul sur les faits qui ont justifié I'engagement de la procédure
disciplinaire, le chef d'établissement informe sans délai |'éléve des faits qui lui sont reprochés
et du délai dont il dispose pour présenter sa défense oralement ou par écrit ou en se faisant
assister par une personne de son choix. Ce délai, fixé par le chef d'établissement, est d'au moins
deux jours ouvrables.

Si I'éléve est mineur, cette communication est également faite a son représentant légal afin
que ce dernier produise ses observations éventuelles. Dans tous les cas, I'éleve, son
représentant légal et la personne éventuellement chargée de |'assister pour présenter sa
défense peuvent prendre connaissance du dossier auprés du chef d'établissement.

En cas de nécessité, le chef d'établissement peut interdire, a titre conservatoire, l'accés de
I'établissement a |'éléve pendant le délai mentionné au premier alinéa. Cette mesure ne
présente pas le caractere d'une sanction.

6.5. Le droit de se taire

Le décret n°2025-609 du 1er juillet 2025 modifiant le régime disciplinaire dans les
établissements publics locaux d'enseignement a créé l'article R.511-12-1 du code de I'éducation.
Il prévoit que « Lorsque le chef d'établissement engage une procédure disciplinaire, il informe
I'éléve qu'il dispose du droit de garder le silence pour I'ensemble de la procédure disciplinaire.
»

6.6. La mesure de responsabilisation

La mesure de responsabilisation fait partie de la liste des sanctions prévues a l'article R511-13,
mais elle peut aussi constituer une alternative a une sanction d’exclusion temporaire.

En tant que sanction :

Elle permet a I'éléve de témoigner de sa volonté de conduire une réflexion sur la portée de son
acte a I'égard de la communauté scolaire, et de la victime éventuelle. Sans interruption de la
scolarité et en-dehors des heures d’‘enseignement, la mesure de responsabilisation fait
participer |I'éléve a des activités éducatives (culturelles, solidaires), dans le respect de sa dignité
et en adéquation avec son age et ses capacités. Sa durée ne peut excéder 20 heures, et elle est
inscrite dans le dossier administratif de I'éléve jusqu’a la fin de I'année scolaire suivant celle du
prononcé de la sanction. Si la mesure de responsabilisation est effectuée hors de
I'’établissement, elle fait I'objet d'une convention entre I'établissement et la structure d'accueil,
préalablement autorisée par le conseil d’administration.

En tant gque mesure alternative :

Lorsqu’une sanction d‘exclusion temporaire de la classe, de I'établissement ou de I'un de ses
services annexes est prononcée, le chef d’établissement ou le conseil de discipline peut
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prononcer une mesure alternative, avec une mesure de responsabilisation. Si I’éléve respecte
sa mesure de responsabilisation, la sanction initialement prononcée sera effacée. Seule la
mesure de responsabilisation sera inscrite au dossier administratif de I'éléve (délai identique a
celui cité précédemment).

6.7. Prévention et accompagnhement

Les dispositions de I'article R421-5 du code de I'éducation prévoient la mise en ceuvre de mesures
de prévention, de responsabilisation et d’accompagnement, notamment lorsqu’elles font suite
a la réintégration d'un éléve exclu temporairement pour des faits de violence.

Les actions de prévention et d’accompagnement pourront étre, en fonction des faits :
- Entretien(s) individuel(s) avec I'éléve et/ou ses responsables légaux

- Fiche de suivi

- Fiche d'engagements

- Actions de citoyenneté sous I'égide du CESCE

- Actions dans le cadre des heures de vie de classe

- Saisine de la commission éducative

6.8. La commission éducative

La commission éducative, saisie par le chef d’établissement, a pour objectif de favoriser la
recherche d’'une réponse éducative personnalisée a la situation d'un éleve dont le
comportement est inadapté aux regles de vie dans I’'établissement. La commission n’est pas
une instance disciplinaire et ne peut donc pas décider de sanction. Elle vise a associer I'éléve
et sa famille a la réflexion sur le sens de son comportement, ses conséquences pour lui et pour
les autres, et les moyens de le faire évoluer. Elle assure le suivi de I'application des mesures de
prévention et d’accompagnement, des mesures de responsabilisation ainsi que des mesures
alternatives aux sanctions.

La commission éducative est présidée par le chef d’établissement, et elle est composée de
membres de la communauté éducative : CPE, enseignants, éducateurs, assistante sociale ou
infirmiére, et éventuellement le Directeur Délégué a la Formation Professionnelle, les éléves
délégués et les représentants des parents d'éléves. Toutes personnes susceptibles d'éclairer la
situation de I'éleve concerné peuvent étre invitées, notamment sa famille ou les éducateurs
qui le suivent.

7.LES REGLES PARTICULIERES DE FONCTIONNEMENT
71.Le CDI

Le CDl est un lieu de travail, de recherche et de lecture destiné a favoriser I'ouverture culturelle
et a développer la maftrise de I'information. Il doit permettre I'lacquisition de connaissances et
de compétences lides a la recherche et au traitement de l'information. C’est un lieu oU le calme
est attendu pour le respect du travail de tous.
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Le réglement en annexe est commun aux sites de Ferney-Voltaire et de Saint-Genis-Pouilly,

cependant, les professeurs documentalistes s'autorisent a l'adapter en fonction des
spécificités de leur site et de leurs espaces.

+ Annexe 5 : Réglement intérieur des Centres de Documentation et d’Information (C.D.l.)

7.2. Pdle médico-social
7.2.1. Infirmerie

Elle ne peut étre ouverte de fagcon continue. Elle n‘est pas un centre de soins. Il est de la
responsabilité des parents de faire soigner un enfant malade.

Les éleves ont acces a 'infirmerie pendant les intercours, les récréations, les heures d'étude et
la pause méridienne.

Ils ne sont autorisés a s’y rendre pendant les cours que si leur état de santé les y oblige avec
I'autorisation de leur professeur. Le professeur désigne un accompagnateur et le dirige vers la
vie scolaire. Si I'éléve a un PAI, il est accompagné directement a l'infirmerie.

7.2.2 Médicaments

En cas de probléme de santé nécessitant un traitement sur le temps scolaire, un projet
d’accueil individualisé (PAI) doit étre mis en place. Le PAlI complété et signé, accompagné de
I'ordonnance et du traitement devront étre transmis a |I'établissement.

7.2.3 Service social

Le service social scolaire est un espace d’écoute, de soutien et d’accompagnement destiné aux
éléves et aux familles. Ce service est a la disposition des éléves et des familles pour les conseiller
et les accompagner dans la recherche de solutions concernant leurs difficultés personnelles,
familiales, éducatives, scolaires, sociales ou financiéres. Le service social scolaire peut étre
sollicité a la demande de |'éléve, des familles et de I'équipe éducative. Les éléves peuvent étre
regus sans autorisation préalable des responsables Iégaux. L'assistant(e) social(e) scolaire est
tenu(e) au secret professionnel, celui-ci peut étre levé en cas de danger ou de risque de danger
de I'éléve.

7.3. L'EPS

L’EPS est une discipline d'enseighement a part entiere ; la présence est obligatoire. Le cours
d’EPS commence des la prise en charge du groupe par I'enseignant dans la CSI.

Une tenue obligatoire est demandée en fonction de l'activité proposée.

La circulaire n°90-107 du 17 mai 1990 relative au contréle médical des inaptitudes a la pratique
de I'éducation physique et sportive dans les établissements d'enseignement précise qu’un
certificat médical conforme a l'arrété du 13 septembre 1989, annexé au réglement intérieur,
justifiant l'inaptitude doit indiquer le caractére total ou partiel de l'inaptitude. En cas
d’inaptitude partielle, le certificat médical formulera les contre-indications en termes
d’incapacités fonctionnelles (types de mouvements, d’efforts..) et non plus en termes
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d’activités physiques interdites a I’éléve. Il importe, bien évidemment, que ces données soient
exprimées de fagon explicite afin qu‘un enseignement réel, mais adapté aux possibilités de
I'éléve, puisse étre mis en place. Il précise également sa durée, qui ne peut excéder I'année
scolaire en cours. Seul ce certificat peut justifier que I’'éleve ne pratique pas.

En ce qui concerne la présence en cours, trois cas sont a distinguer :

a) Inaptitude momentanée (de moins de trois mois) :

V  Partielle :
L’éléve doit participer au cours. Le professeur lui propose une pratique adaptée.

V Totale:
L"éléve participe au premier cours. Le professeur juge de l'opportunité de le garder en
classe ou de le dispenser de cours.

Dans ces deux cas : au premier cours, I'éléeve remet l'original du certificat médical au
professeur, en main propre, pour visa et avis qui remonte a la vie scolaire.

b) Inaptitude totale de longue durée (supérieure a trois mois) :

Avant le premier cours, I'éléve présente le certificat a son professeur pour visa. Le certificat
est transmis a la vie scolaire. L"éléve est dispensé d’assister aux cours.

Les éléves partiellement ou totalement inaptes, pour une durée supérieure a trois mois,
consécutifs ou cumulés, doivent faire I'objet d’une surveillance spécifique par le médecin de
santé scolaire. En effet, ces éléves pouvant étre considérés comme ayant des difficultés
particulieres, il revient au médecin de santé scolaire d'en assurer le suivi en liaison avec le
médecin traitant, la famille et I'enseignant en éducation physique et sportive.

Vestiaires :

Dans les vestiaires (ateliers et EPS), afin d’éviter toutes dérives, I'intervention de I'enseignant peut
s'avérer indispensable. En effet, il en est de sa responsabilité d’assurer la sécurité de tous les
éléves et de garantir les conditions d’enseignement (BO n°32 du 9 septembre 2004).

Sécurité :
Tout comportement dangereux envers la classe et le professeur sera sanctionné.

Modalité de déplacement vers les installations extérieures :

Les cours d'EPS débutent dés la prise en charge des éléves devant le portail du lycée. Les
déplacements allers et retours sur les installations sportives se font a pieds ou en bus
accompagnés par I'enseignant d’EPS. Le réglement intérieur du lycée s'applique aussi lors des
déplacements.

Au college

Les cours d’EPS débutent dés la prise en charge des éléves dans la cour. Les éléves ne sont pas
autorisés a arriver ou repartir directement des installations sportives extérieures. Les
déplacements allers et retours se font a pied ou en bus accompagnés par I'enseignant d’EPS.
Le réglement intérieur de I'établissement s’applique aussi lors des déplacements.
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L'éléve est considéré en retard s'il arrive une fois que le portillon menant aux installations
extérieures est fermé.

L'éléve est considéré enretard s'il arrive une fois que la porte du gymnase ou le portail du stade
sont fermés.

+ Annexe 6 : Certificat médical d’inaptitude a la pratique de I'EPS

7.4. Les TP de sciences

7.4.1. Intercours et récréation lors des TP de sciences

Conformément aux besoins pédagogiques de I'équipe enseignante, les modalités d’intercours
entre la séance de travaux pratiques de SVT et celle de physique-chimie seront données lors
de la premiére séance.

Dans le cas oU I'horaire de la récréation tombe durant |I'un des créneaux :

- Soit la récréation sera laissée et un temps de 5 minutes sera d'accordé pour le
changement de salle entre les deux matiéres.

- Soit en lieu et place de la récréation, une pose de 15 minutes sera accordée entre les
deux cours. Cette pause se fera obligatoirement en dehors des couloirs (au méme titre
que les récréations).

En fonction des créneaux ces pauses auront lieu entre :

Sur le site de Ferney-Voltaire Sur le site de Saint Genis Pouilly
11h25-11h40 9h20-9h35
14h50-15h05 13h45-14h
15h50-16h05 15h50-16h05

Au collége, les intercours entre deux séances de sciences d1h30 ont lieu entre :

- 9h20 et 9h25 le matin
- 15h et 15h05 ou 13h50 et 13h55 I'aprés-midi

7.4.2. Tenue en séance de travaux pratiques

Un vétement couvrant les jambes, des chaussures fermées et une blouse sont obligatoires en
travaux pratiques de sciences.

Aucun prét de blouse ne se fera en dehors de I'accord de |'enseignant. Les laboratoires et Ia
vie scolaire ne prétent pas de blouses au lycéens. Au collége, les blouses sont prétées par
I'établissement.

7.4.3. Retard lors des séances en salle de travaux pratiques

Conformément aux consignes de sécurité, tout éléve en retard de plus de 15 minutes se verra
refusé I'accés au cours.
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7.5. L'accés informatique

Les éleves peuvent accéder au réseau informatique a partir du compte utilisateur attribué en
début d’année scolaire. lIs sont responsables de |'utilisation qui en est faite. Celle-ci doit étre
conforme a la loi et a la charte informatique de |'établissement.

+ Annexe 7 : Charte d'utilisation informatique

7.6. La restauration

7.6.1 Service de restauration

Le lycée international et la région Auvergne - Rhéne Alpes se sont engagés dans une démarche de qualité
rédigée sous la forme d’une charte de la restauration. Le restaurant scolaire est le seul habilité a fournir
des repas, sauf autorisation pour les éléves bénéficiant d’'un Projet d’Accueil Individualisé. Afin de

préserver I'hygiéne et la sécurité alimentaire, il est interdit aux éléves de déjeuner _
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